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(PESOS)
INGRESO
PENSIONES Y OTRAS
SALUD RIESGO DE TRABAIO | INVALIDEZ Y VIDA PRESTACIONES
JUBILACIONES SOCIALES
Tipo de Sistema
Prestacion Laboral ¢ Fondo general para trabajadores del estado o municipio X X X X
beneficio definido, contribucion definida o mixto
|Poblacion Afiliada
Activos
Edad maxima 80
Edad minima 20
Edad promedio 41
Pensionados y Jubilados
Edad maxima*
Edad minima*
Edad promedio*
{Beneficiarios
Promedio de afios de Servicio (trabajadores Activos) 31
Aportacion individual al plan de pension como % del salario 0.0%
Aportacion del ente publico ai plan de pension como % del salario 0.0%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0.0%
|Edad de Jubilacion o Pension 65
Esperanza de Vida** 75.2
Ingresos del Fondo
Ingresos anuales al Fondo de Pensiones*** $ =
Nomina Anual
Activos 204
Pensionados y Jubilados 0
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados [}
[Monto Mensual por Pension
Maximo $ =
Minimo $ -
Promedio $ :
IMonto de la reserva $ =
Valore Presente de las Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago $ =
Generacion Actual $ =
Generacion futura $ 179,525.27
Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacion x%
Generacion Actual 0.0%
Generacion Futura 0.8%
Valor Presente de Aportaciones Futuras
Generacion Actual $ -
Generacion Futura $ 1,217,383.61
Otros Ingresos $ -
Deficit/ Superavit Actuarial
Generacion Actual $ -
Generacion Futura $ (179,525.27)
Periodo de Suficiencia
Afio de descapitalizacion 2022
Tasa de rendimiento 7.0%
{Estudio Actuarial
Ao de elaboracion de estudio actuarial 2022
Nilbud S.A. de C.V.
Empresa que elaboro el estudio actuarial
*Cifras estimadas
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05 de Octubre del 2022

Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales.

H. Ayuntamiento Municipal de La Independencia, Chiapas.

De acuerdo al andlisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios
por terminacién y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de Informacién
Financiera D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacién Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con el
Consejo de Armonizacién Contable en los términos de la Ley de Contabilidad Gubernamental
para Entidades Federativas y Municipios, y considerando los supuestos en la asignacién de
probabilidades del fenémeno de rotacion de personal, asi como en los biométricos respectivos y
la evolucioén en las variables financieras, se llegd a los siguientes resultados:

H. yuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Razones Bdsicas de Pasivos Laborales Evaluacién al 30 de Junio del 2022
Indicador Formula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 1.4%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 2.7%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 3.0%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 5.0%
Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 79.2%
Pasivos Laboral por Aportaciones y Participaciones |Pasivo Laboral del Periodo / (Aportaciones + Participaciones)|  0.6%

La comparacion del monto total de los pasivos laborales evaluados al 30 de Junio del 2022 con el
activo circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales, del dltimo
estado financiero disponible, muestra que dichos pasivos guardan una situacién estable y de
bajo riesgo, no obstante, resulta necesario la amortizacién de las primas de riesgos anuales,
para evitar conflictos de laudos que en el futuro pongan en riesgo el capital de trabajo del H.
Ayuntamiento Municipal; asi como la formalizacién via cabildo de los pasivos laborales, la
asignacion de un clave contable e instaurar el servicio profesional de carrera entre los

empleados, lo que permitiria reducir costos laborales y una mayor eficiencia de la administracién
publica en el mediano plazo.
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SA.DECV

Ciudad de México a 05 de octubre del 2022

H. Ayuntamiento Municipal de La Independencia, Chiapas

C. lvan de Jesus Lopez Lopez

Presidente Municipal Constitucional
Estimado C. Lopez Lépez:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacion
actuarial de las obligaciones por concepto de beneficios por terminacién y al retiro
del personal del H. Ayuntamiento Municipal de La Independencia, Chiapas
correspondiente a los anos fiscales 2022-2025 para ser insertados en los estados
rina?aeros y en los informes sobres pasivos contingentes para fines contables y
egales.

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Disciplina Financiera De Las Entidades Federativas y Los Municipios en su
articulo 18 version IV y de acuerdo a lo establecido en la Norma de Informacién
Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacién y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, AC (CINIF) y dandose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacién Actuarial
de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional de
Actuarios, A.C. y por la Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacion de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.

Atentamente

Y
NILBUD

A UE e

Qhed Cu % RFC: NIL160121UA9
Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D. NILBUD, SADE CV

Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510

Av. Cuauhtémoc, Num. Ext. 1146, Int. A-902, Colonia Letran Valle, Benito Juarez, Ciudad de Mexico,
CP.03650. Tel: 554-1880-725. E-mail: consultoria.nilbud.atencion@outiook.com
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Resumen Ejecutivo

Este informe tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de Ias
valuaciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
terminacion derivado de la prima de antigliedad e indemnizacién del personal
activo del H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas al 30 de
junio del 2022 y generar proyecciones para los proximos 3 afios, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los
Municipios en su articulo 18.

Las valuaciones actuariales y la presentacion de los resultados han sido
elaboradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacidon Financieras D-3  (NIF D-3), asi como los principios contables
universalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable para efectos de determinar el cargo a resultados del ejercicio 2021-
2022.

Este informe ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacién se
resumen.

En la primera seccidn, se presentan los fundamentos legales para la realizacion
del estudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente, se
muestra una descripcion de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
mortalidad, invalidez total y permanente, y despido injustificado, asi como las
bases de funcionamiento de estos.

En la tercera seccidn, se presentan andlisis de la informacidn proporcionada, para
después presentar los resultados obtenidos del analisis del universo de
trabajadores del H. Ayuntamiento de La Independencia, basados en la
informacion proporcionada. Entre los datos mds importantes destacan los
siguientes.

> Tabulado Basico de Informacion:

Estadisticos Basicos Trabajadores de Gasto Coriente, H.
Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Promedio
lari
Sexo Total Antigiiedad salario
Edad Mensual
(Meses)
Bruto
Hombre 135 43.4 46.1 S 4,548.11
Mujer 22 35.9 44.2 S 5,773.18
Total 157 42.4 45.9 S 4,719.78
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Resumen Ejecutivo

Estadisticos Basicos Trabajadores de Seguridad Publica, H.
Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Promedio
Salario
Sexo Total Antigiiedad
Edad Mensual
(Meses)
Bruto
Hombre 39 375 25.6 S 6,538.46
Mujer 8 34.3 13.9 S 6,125.00
Total 47 37.0 23.6 S 6,468.09

> Trabajadores del Ayuntamiento Por Sexoy Area

En la cuarta seccion, se resentan los resultados actuariales por tipo de beneficio
correspondiente a las valuaciones al 30 de junio del 2022, obtenidos con base en la metodologia,
lineamientos de valuacién y de presentacion establecidos en la NIF-D3 para afectar el estado de
resultados durante el 2021.

Finalmente, en la quinta seccidn se tiene la certificacion actuarial. Por Gltimo, se presenta dos
anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen los diversos

términos actuariales utilizados en la cuarta seccion.

H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminacion 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios $ 17952527 ($ 201,835.79 | $ 225,141.42 | $ 253,729.72 | $ 286,422.14
Invalidez Total y Permanente $ 154,416.78 [ $ 173,64551 | $ 152,476.31 | $ 171,113.01 | $ 192,388.47
Despido Injustificado $ 78,021.78 | $ 86,625.39 [ $ 1,423,746.37 | $ 106,278.49 | $ 117,447.97
Total Beneficios Por Terminacion | $  411,963.83 | $ 462,106.69 |$ 1,801,364.10 | $ 531,121.23 | $ 596,258.58

Beneficios al Retiro 2022 2023 2024 2025 2026

Acumulados del Periodo S 374,633.54 | S 494,463.77 | S 553,526.30 | $ 1,135,328.83 | S 1,052,448.71
Generados en el Periodo S 106,797.85 | S 112,137.74 | S  117,74463 | S 123,631.86 | $ 129,813.46
Total Beneficios al Retiro S 48143139 (S 60660152 |S  671,270.93 | S 1,258,960.69 | $ 1,182,262.17

Pasivos Laborales Totales $ 89339522 |$ 1,068708.21 |$ 2,472,635.03 |5  1,790,081.92 | $  1,778520.75
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Seccion I: Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacién en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempeno financiero responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestién
responsable que fomente el crecimiento econdmico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la deuda
publica y fortaleza la rendicién de cuentas y la transparencia?, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobé la iniciativa de Reforma Constitucional y
Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica la aprobo el 15 de Marzo del 2016,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacidn con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando en vcijgor para del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio presupuestario y
responsabilidad hacendaria de [os municipios

La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

* Publico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el Registro Publico Unico. Promover el sano
desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

* Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el
servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante los
endeudamientos de los entes publicos.

* Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emisién y contratacion de deuda y
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de
afectacién de participaciones y que el destino sea inversion publica.

= (Creacidn de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
Republica, con autorizacién constitucional, otorga su aval crediticio con el propdsito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mds barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera.

= |nscripcidén y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo,
Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obligaciones,
mismas que dicha ley definié como cualquier operacién o movimiento financiero que constituya un
pasivo, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que los entes publicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tener la
informacion completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberan
registrarse de manera electrdnica.

En este dmbito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se
deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluirdan cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.
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Seccion I: Antecedentes Legales

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes
con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacién y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacidn, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicidn a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdmica.

Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y abarcardn un periodo de tres afos en adicion al ejercicio fiscal en
cuestidn, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Il. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accidn para enfrentarlos;

lll. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos afos y el
ejercicio fiscal en cuestidn, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y Ill, respectivamente,
comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de poblacién que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario serdn sujetos a una sancion de
acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Dichos responsables pagaran la indemnizacidn correspondiente, la cual tendrd un caracter
fiscal por los dafios que se ocasionen a las haciendas publicas. En materia penal, serdn
acreedores a las sanciones establecidas en las legislaciones correspondientes
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Seccion Il: Descripcion de los Beneficios.

Beneficios por Terminacion:

> Indemnizacion

3 meses de salario bruto + prima de antigliedad (12 dias de salarios por cada afio
trabajado topado a 2 salarios minimos).

> Mortalidad y Apoyo por gastos funerarios:

$350,000.00 de compensacién por mortalidad + 2 meses de salario Bo_r apoyo de
astos funerarios, cualquiera que sea la causa y aplica para todo trabajador, de la
nstitucion. La suma asegurada se actualizara cada ano por inflacion, este ultimo

_?enbefjuo en concordancia a lo establecido con el articulo 500 de la Ley Federal del
rabajo.

> Invalidez Total y Permanente.:

La cifra mayor resultante entre $350,000 y 1095 dias de salario establecido en la ley
Federal de Trabajo en su articulo 495, como compensacion por invalidez total y
permanente del trabajador, independientemente de la causa, previo dictamen de un
perito médico dictaminado por el cabildo del H. Ayuntamiento. Actualizable
anualmente por inflacién.
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Seccion ll: Descripcion de los Beneficios.

Beneficios por Retiro

> Pensibn:

Pensidn dinamica mensual para empleados de base con 30 afos de antigliedad
ininterrumpida. El salario de la pension se define de acuerdo al ultimo ingeso del trabajador.

Jubilacién Temprana para aquellos trabajadores con al menos 20 afios de servicios

ininterrumpidos.

Tabla de Pension por afios de servicio:

ARos % del Salario
20 50%
21 55%
22 60%
23 65%
24 70%
25 75%
26 80%
27 85%
28 90%
29 95%

306 mas 100%

» Prima de Antigliedad

Prima de antigliedad para el personal con al menos 15 afios de antigliedad que se retire
(salida voluntaria, involuntaria o jubilacidn) de la Institucidn por cualquier causa.
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

La informacidn proporcionada por el H. Ayuntamiento Municipal de La Independencia
Chiapas, fue sometida a diferentes pruebas de validacién y no se encontré error logico
alguno o informacién incompleta.

A continuacion se presenta el analisis de la informacién estadistica con base a los
datos proporcionados por el H. Ayuntamiento Municipal de La Independencia.

> Edad

Estadisticos Basicos de la Edad, H. Ayuntamiento Constitucional de La
Independencia Chiapas. Empleados de Gasto Corriente

Estadisticos Basicos de la Edad
Sexo Total . L. L. Desviacion
Promedio Minimo Maximo ,
Estandar
Hombre 135 434 22 80 12.3
Mujer 22 35.9 21 58 10.0
Total 157 424 21 80 12.3

Estadisticos Basicos de la Edad, H. Ayuntamiento Constitucional de La
Independencia Chiapas. Empleados de Seguridad Publica

Estadisticos Basicos de la Edad
Sexo Total . - .. Desviacion
Promedio Minimo Maximo ,
Estandar
Hombre 39 375 20 56 8.9
Mujer 8 34.3 21 53 9.9
Total 47 37.0 20 56 9.2
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

> Salario Bruto Mensual

Estadisticos Basicos del Salario Bruto Mensual, H. Ayuntamiento
Constitucional de La Independencia Chiapas. Empleados de Cuenta Corriente

Estadisticos Basicos del Salario Bruto Mensual
Sexo Total Promedio Minimo Maximo Desvllaaon
Estandar
Hombre 135 S 4,548.11 | S 2,000.00 | S 41,805.00 | S 4,058.33
Mujer 22 S 5,773.18 | S 3,200.00 | $ 18,810.00 | $ 3,787.08
Total 157 $ 4,719.78 | S 2,000.00 | S 41,805.00 | S 4,043.84

Estadisticos Basicos del Salario Bruto Mensual, H. Ayuntamiento
Constitucional de Independencia} Chiapas. Empleados de Seguridad Piiblica

Estadisticos Basicos del Salario Bruto Mensual
Sexo Total . . . Desviacion
Promedio Minimo Maximo ,
Estandar
Hombre 39 S 6,538.46 | S 6,000.00 [ S 12,000.00 | S 1,119.66
Mujer 8 S 6,125.00 | $ 5,000.00 [ S 7,000.00 [ S 780.62
Total 47 S 6,468.09 | $ 5,000.00 [ S 12,000.00 | S 1,080.80
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Estadisticos Basicos de la Antigiiedad, H. Ayuntamiento Constitucional de La
Independencia Chiapas. Empleados de Cuenta Corriente

Estadisticos Basicos de la Antigiiedad en Meses
Sexo Total . L. L. Desviacion
Promedio Minimo Maximo ,
Estandar
Hombre 135 46.1 9 118 35.4
Mujer 22 44.2 9 81 30.9
Total 157 45.9 9 118 34.8

Estadisticos Basicos de la Antigliedad, H. Ayuntamiento Constitucional de La
Independencia Chiapas. Empleados de Seguridad Publica

Estadisticos Basicos de la Antigiiedad en Meses
Sexo Total Promedio Minimo Maximo Desvllacmn
Estandar
Hombre 39 25.6 1 67 20.0
Mujer 8 13.9 4 45 12.2
Total 47 23.6 1 67 19.4
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Seccion lll:

» Andlisis de Datos Cruzados

Analisis de la Informacion

Informacion por Grupos de Salario y Grupos de Edad. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia
Chiapas. Nomina de Gasto Corriente
Grupos de Edad
Grupos de Salario | <30 Afos |30 a 39 afios |40 a 49 afos |50 a 59 afos |60 a 69 anos | >= 70 afnos Total
< $3,500 8 18 14 12 6 5 63
$3,500 a $4,999 10 13 7 6 2 38
$5000 a $7,499 5 14 7 11 1 38
$7,500 a $9,999 1 5 6 1 13
$10,000 a $14,999 1 1
$15,000 a $19,999 1 2 3
>=$20,000 1 1
Total 25 51 36 31 9 5 157

Informacion por Grupos de Salario y Grupos de Edad. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia
Chiapas. Nomina de Seguridad Publica
Grupos de Edad
Grupos de Salario | <30 Afos (30a 39 afios |40 a 49 aios |50 a 59 afos |60 a 69 aios | >=70 afos Total
< $3,500 0
$3,500 a $4,999 0
$5000 a $7,499 11 17 11 4 43
$7,500 a $9,999 2 1 3
$10,000 a $14,999 1 1
$15,000 a $19,999
>= 520,000
Total 11 19 13 4 47
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

» Matriz Edad Antigliedad

Datos Cruzados, Antigliiedad - Edad. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia,
Chiapas. Empleados de Gasto Corriente.

Meses de Antiguedad
9 27 a5 81 118
21 1
22 1
23 aq
24
25 1 1
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50 2
51
52
53 1
54
55
56
57
58
59
60
61
62 2
65
66 1
69 1
70 1
71 1
72
73 1
80 1
Total 63 1 34 51 8

Edad Total
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

» Matriz Edad Antigliedad

Datos Cruzados, Antigliedad - Edad. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas. Empleados de
Seguridad Publica.

Meses de Antigiiedad
1 4 9 | 11| 12 | 16 | 28 | 37 | 39 | 40 | 45 | 48 | 52 | 54 | 67 | Total
20 1
21 1 1
23 1
24
25 1 1
27 1
28 1 1
29
31
32 1
33 1 1
34 1
35 1 1 1
36 1
37
38 2
39 1
40 1
41 1
43 2

Edad

—_

46 1 1 1
47 1 1
48 1 1
49 1
50 1
52 1
53 1
56 1
Total 5 3 10 | 2 5 3 1 1 1 1 9 1 3 1 1
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

» Matriz Edad Antigliedad

Datos Cruzados, Antigliiedad - Edad. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia,
Chiapas. Empleados de Gasto Corriente.

Meses de Antiguedad
9 27 a5 81 118
21 1
22 1
23 aq
24
25 1 1
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50 2
51
52
53 1
54
55
56
57
58
59
60
61
62 2
65
66 1
69 1
70 1
71 1
72
73 1
80 1
Total 63 1 34 51 8

Edad Total
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

» Matriz Edad Antigliedad

Datos Cruzados, Antigliedad - Edad. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas. Empleados de
Seguridad Publica.

Meses de Antigiiedad
1 4 9 | 11| 12 | 16 | 28 | 37 | 39 | 40 | 45 | 48 | 52 | 54 | 67 | Total
20 1
21 1 1
23 1
24
25 1 1
27 1
28 1 1
29
31
32 1
33 1 1
34 1
35 1 1 1
36 1
37
38 2
39 1
40 1
41 1
43 2

Edad

—_

46 1 1 1
47 1 1
48 1 1
49 1
50 1
52 1
53 1
56 1
Total 5 3 10 | 2 5 3 1 1 1 1 9 1 3 1 1
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

» Matriz Edad Antigliedad

Datos Cruzados, Antigiiedad - Edad. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia,
Edad Meses de Antigliedad (Salariio Bruto Promedio) Total
9 27 45 81 118
21 4000.0 4000.0
22 9900.0 9900.0
23 3400.0 3400.0
24 2000.0 4000.0 3000.0
25 4000.0 4400.0 4200.0
26 2000.0 2000.0
27 2000.0 4000.0 3000.0
28 16668.3 4000.0 5000.0 11801.0
29 5133.3 5500.0 5000.0 5233.3
30 2000.0 4200.0 3320.0
31 2500.0 4500.0 3500.0
32 2000.0 5000.0 3500.0
33 2000.0 4500.0 4000.0 3400.0
34 5950.0 4100.0 5025.0
35 18810.0 6000.0 8562.0
36 6750.0 4550.0 8000.0 5671.4
37 4000.0 4500.0 4333.3
38 2000.0 3600.0 4000.0 5000.0 3025.0
39 4633.3 4100.0 6950.0 5000.0 5125.0
40 4625.0 3000.0 5000.0 4312.5
41 2666.7 15000.0 5750.0
42 2000.0 7125.0 5416.7
43 6633.3 3200.0 3200.0 5260.0
44 5950.0 8250.0 6716.7
45 5300.0 3800.0 4700.0
46 3200.0 3200.0
47 10240.0 4000.0 5733.3 6946.7
48 3200.0 5000.0 4100.0
49 3733.3 3733.3
50 3500.0 5000.0 4100.0 4040.0
51 4100.0 5000.0 4400.0
52 5500.0 5500.0
53 3600.0 5000.0 4300.0
54 2000.0 9200.0 4500.0 5050.0
55 2600.0 3600.0 4000.0 3400.0
56 5000.0 5000.0 5000.0
57 10560.0 5000.0 7780.0
58 2000.0 3200.0 3200.0 2800.0
59 2000.0 2000.0
60 2000.0 2000.0
61 4000.0 3200.0 3600.0
62 3600.0 3600.0
65 2000.0 3200.0 2600.0
66 2000.0 2000.0
69 5000.0 5000.0
70 3200.0 3200.0
71 2000.0 2000.0
72 2000.0 2000.0
73 2000.0 2000.0
80 3200.0 3200.0
Total 4690.6 4000.0 4141.2 4928.4 6168.8 4719.8
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

» Matriz Edad Antigliedad

Datos Cruzados, Antigiiedad - Edad. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas. Empleados de
Edad Meses de Antigiiedad (Salario Promedio Mensual)
1 4 9 | 11| 12| 16| 28 | 37 | 39 | 40 | 45 | 48 | 52 | 54 | 67 | Total
20 6000 6000
21 6000 | 6000 6000
23 6300 6300
24 7000 7000
25 5000 6000 5500
27 6000 6000
28 6000 6000 6000
29 7000 7000
31 6000 6000
32 6000 6000 6000
33 8500 6300 7400
34 8000 8000
35 6000 6000 6500 6167
36 5000 | 6150 5767
37 6000 6000
38 | 6000 6500 6167
39 6500 6500 6500
40 6500 6500
41 7000 7000
43 10500 10500
44 | 6000 6000
46 | 6000 7000 6000 6333
47 6300 6500 | 6400
48 6000 6000 6000
49 6300 6300
50 7000 7000
52 6000 6000
53 7000 7000
56 | 6000 6000
Total | 6000 | 5667 | 7260 | 6000 | 6600 | 6100 | 6000 | 6500 | 6000 | 6300 | 6222 | 6500 | 6433 [ 8000 | 6500 | 6468
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

El propdsito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente
los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un plan de beneficios a los
empleados, asi como para lograr uniformidad en los estados financieros que emiten
las entidades econdmicas, con el objeto de facilitar la toma de decisiones de los
interesados y usuarios en general.

En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Norma de Informacién Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el periodo
2022-2025, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

Beneficios Por Terminacion
Mortalidad y Gastos Funerarios
Invalidez Total y Permanente
Despido Injustificado
Beneficios al Retiro
Pensidn Dinamica
Prima de Antigliedad
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales
Yy H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
= g NIF D-3 'L_/g\-\_J
w Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacion LA INDEPENDENCIA
Al 30 de Junio del 2022 O RIBA® ¥ PROCREEE
Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2022 2023
1. Obligacidn Por Beneficios Definidos.
Obligacién por Beneficios Adquiridos. S 434,809.08 | $ 487,732.59
Obligacién por Beneficios No Adquiridos.| $ - S -
2, Activos del Plan
3. Situacion del Plan S 434,809.08 | $ 487,732.59
Partidas Pendientes a Amortizar S - S -
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - S -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S - S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S 434,809.08 | $ 487,732.59
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 411,963.83 | S 462,106.69
8. Costo Financiero. S 22,845.25 | S 25,625.90
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan
Amortizacidn de:
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S - S -
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S - S -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S - S -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) ) 434,809.08 | S 487,732.59
14. Contribucién Esperada S 411,963.83 | S 462,106.69
15. Contribucién.
15. Pago Esperado de Beneficios. S 434,809.08 | $ 487,732.59

* Proyecciones
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Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales
Y vy H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
w NIF D-3 'L_./—?'\_J
Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacién LA INDEPENDENCIA
Al 30 de Junio del 2022 o trasentao
Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2024 2025
1. Obligacion Por Beneficios Definidos.
Obligacién por Beneficios Adquiridos. S 1,901,257.85 | $ 560,574.29
Obligacién por Beneficios No Adquiridos.| S - S -
2, Activos del Plan
3. Situacion del Plan S 1,901,257.85 | $ 560,574.29
Partidas Pendientes a Amortizar S - S -
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - S -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S - S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S 1,901,257.85 | $ 560,574.29
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 1,801,364.10 | S 531,121.23
8. Costo Financiero. S 99,893.75 | S 29,453.06
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan
Amortizacion de:
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S - S -
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S - S -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S - S -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) S 1,901,257.85 | $ 560,574.29
14. Contribucién Esperada S 1,801,364.10 | S 531,121.23
15. Contribucion.
15. Pago Esperado de Beneficios. S 1,901,257.85 | S 560,574.29

* Proyecciones
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales
G, H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
w NIF D-3 ﬁq
Pasivos Laborales Por Beneficios Al Retiro LA INDEPENDENCIA
Al 30 de Junio del 2022 A UNIDAD Y PROSRRSD
Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2022 2023
1. Obligaciéon Por Beneficios Definidos.
Obligacién por Beneficios Adquiridos.
Obligacién por Beneficios No Adquiridos.| $ 106,797.85 | $ 112,137.74
2, Activos del Plan ) - S 481,431.39
3. Situacion del Plan S 106,797.85 | S -
Partidas Pendientes a Amortizar S = S =
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo -S 374,633.54 | S -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S = S =
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S 481,431.39 | $ 593,569.13
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 100,663.99 | S 105,724.48
8. Costo Financiero. S 6,133.86 | S 6,413.26
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan S -
Amortizacién de:
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S 374,633.54 | S 481,431.39
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S - S -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma7al12) | $ 481,431.39 | $ 593,569.13
14. Contribucidn Esperada ) 481,431.39 | S 105,724.48
15. Contribucion.
15. Pago Esperado de Beneficios. S - S -

* Proyecciones
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales
Y. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
w NIF D-3 L—/-/Kf
Pasivos Laborales Por Beneficios Al Retiro LA INDEPENDENCIA
Al 30 de Junio del 2022 A AS T VR
Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2024 2025
1. Obligacion Por Beneficios Definidos.
Obligacién por Beneficios Adquiridos. S - S -
Obligacidn por Beneficios No Adquiridos.| S 117,744.63 | $ 123,631.86
2, Activos del Plan S 593,569.13 | S 711,313.77
3. Situacién del Plan
Partidas Pendientes a Amortizar
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - S -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S - S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S 711,313.77 | $ 834,945.63
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 110,982.05 | $ 116,531.15
8. Costo Financiero. S 6,762.59 | S 7,100.72
9. Rendimiento Esperados de los Activos del Plan S 5 S -
Amortizacion de:
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S 593,569.13 | S 711,313.77
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias)
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S - S -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) S 711,313.77 | $ 834,945.63
14. Contribucién Esperada S 110,982.05 | S 116,531.15
15. Contribucion.
15. Pago Esperado de Beneficios. S - S -

* Proyecciones
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2022. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacién

$411,963.83

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$411,963.83
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2023. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacién

$462,106.69

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$462,106.69
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2024. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacién

$1,801,364.10

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$1,801,364.10
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercidn en los Estados Financieros 2025. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacién

$531,121.23

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.
Bancos

$531,121.23
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercidn en los Estados Financieros 2022. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro
(Ajuste periodos previos)

$481,431.39

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$481,431.39
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercidn en los Estados Financieros 2023. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

$105,724.48

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$105,724.48
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercidn en los Estados Financieros 2024. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

$110,982.05

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$110,982.05
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercidn en los Estados Financieros 2025. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

$116,531.15

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$116,531.15
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Seccion V: Certificacion Actuarial

Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para
ejercer la profesiéon de Actuario numero 2607510, CERTIFICO
qgue la Valuacion Actuarial al 30 de Junio del 2022 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de La Independencia,
Chiapas, por concepto del estudio actuarial realizado en
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
Para Entidades y Municipios en su articulo 18 Fraccion 1V, fue
efectuada de acuerdo tanto con los principios establecidos por la
Norma de Informacién Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”,
vigente a partir del lero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano
para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion
Financiera; asi mismo de acuerdo con lo estipulado en el
Boletin de Observancia Obligatoria para la Valuacién Actuarial de
las Obligaciones Laborales del Colegio Nacional de Actuarios, A.C.
y de la Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

Dol égz\ 7/

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D



Anexo |

Hipotesis Demograficas:

o]

LA INDEPENDENCIA

AYUNTAMIENTO 2021-2024
UNIDAD Y PROGRESO

Hipotesis y Métodos Actuariales

Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo. Las hipdtesis seleccionadas son las que se indican a continuacién.

Hipotesis Denominacion

Mortalidad Experiencia Mexicana 2001 CNSF.

Invalidez Tabla de Invalidez del Seguro Social EISS-2017
Rotacion Experiencia Previa

Hipdtesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utilizaron para la
valuacion actuarial fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasa Libre de Riesgo 7 % Capitalizable Mensualmente
Tasa de Descuento 7 % Capitalizable Mensualmente

Hipotesis Econdmicas:

Son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder adquisitivo
de dinero en el entorno nacional. Las hipdtesis utilizadas fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasa Inflaionaria Anual 5%
Incremento Salarial Anual 5%
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Anexo | Hipotesis y Métodos Actuariales

Rotacién de Personal

La rotacién de personal se especificé de acuerdo al tipo de personal.

. La rotacién sigue una distribuciéon geométrica con una probabilidad asociada de 1/300,
gbtenrl]da a través de estimacion de maxima verosimilitud para datos censurados por la
erecha.

De igual manera, para las probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

* El monto del finiquito ya esta considerado dentro del presupuesto de ingresos del presente
afio, por lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obligacion de
caracter cierto.

* La estructura de edad y de sexo serd semejante en la proxima administracion del H.
Ayuntamiento a la actual.

* Si no existiera la reeleccidon de la actual administracion, al final de esta la probabilidad de
salida del personal es de 0.45.

Fecha de Valuacion:

La fecha considerada en el siguiente trabajo es al 30 de junio del 2022 para efectos de la Norma
de Informacién Financiera D-3.

Métodos de Costeo Actuarial:

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fecha, se
deban cubrir los beneficios pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficientes
para hacerle frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los empleados.

Método de costeo actuarial para efectos contables:

De acuerdo a la Norma de Informacion Financiera D-3, el método de costeo actuarial a utilizar
para cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado
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Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial que considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto
de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado.

Obligacion por Beneficios Definidos (OBD): Es el valor presente actuarial de los
beneficios acumulados considerando la antigliedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacién, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacién y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligacidon se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado.

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros que han sido especificamente
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento en que los
trabajadores reclamen sus derechos.

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de
los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

Situacion del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP.

Pasivo de Transicidn Inicial (6 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP vy la provisién contable
gue tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el OBD
antes y después que se autoricen reconocimientos de antigiiedad por parte de la
empresa, o bien, se modifique la férmula de beneficio del plan, de tal manera que
se debe reconocer un incremento o disminucién retroactivos en la OBD.
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Pérdidas Actuariales (o Ganancias): En virtud que una valuacién actuarial se elabora
con referencia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipdtesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuaciéon puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, la SP con la cual
se espera cierre el plan al final del aino. No obstante, al compararla con la SP que resulte de la
nueva valuacién actuarial al final del afo, puede generarse una diferencia o desviacién entre
lo estimado y lo real. Dicha diferencia corresponde a las Pérdidas Actuariales cuando lo real
resulta mayor a lo estimado, en caso contrario, se le denomina Ganancias Actuariales.

Pasivo Neto Proyectado (Activo) (PNP(A)): Es la diferencia entre la SP menos el PTI(A),
CLSP(A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciendo de él los pagos de Beneficios o la Contribucion al
Instrumento de Financiamiento que se realicen en un determinado periodo. Por ultimo, este
concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o Ingreso) (CNP(l)): Constituye la porcién de la obligacién del plan
que debera reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultados como cargo o
ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicio Actual: Es el costo que se genera por la acumulacién de beneficios
por parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal bajo el método
de crédito unitario proyectado.

Costo Financiero (CF): Es el costo que se genera por los intereses devengados de la obligacién
del plan considerando la tasa de descuento, es decir, los intereses normales de la OBD menos
los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activos del Plan (REAP): Es el rendimiento que se espera genere
la inversidn de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucion Esperada y el Pago Esperado
de los Beneficios.

Amortizacion del PTI(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad contable, del CLSP(A).
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Amortizacion del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA(G).

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las
Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenacién de pasivos y activos.

Contribucion Esperada (CE): En el caso de planes que estdn siendo financiados, es el monto
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios.

Contribucion (C): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza efectivamente durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son los beneficios
por Terminacion con cargo a los Activos del Plan.

Adquisicidon de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
empleados de esta ultima.

Enajenacion o Escisién de Negocios: Evento financieros por el cual una entidad cede todo o
parte de su personal a otra entidad y, por ende, cede las obligaciones por beneficios a los
empleados.
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Dictamen Actuarial de los Pasivos
Laborales Del H. Ayuntamiento de La

Independencia, Chiapas 2022-2026.

* Presentacion Ejecutiva.
e
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* La independencia es un Municipio ubicado en el Estado de Chiapas que contaba
con una poblacion de 46,409 habitantes en el 2020, de acuerdo a cifras oficiales

del INEGI.

* Tiene una extension de 1,700.4 km?, lo que representa cerca del 2.7 por ciento
del total de la Entidad.

 De Acuerdo a datos oficiales, en el 2020 el Municipio se componia de 122
localidades, siendo las de mayor importancia y clasificadas como urbanas, El
poblado de la Independencia, El Triunfo y Venustiano Carranza. Aungue también
destacan otros como San Antonio Buenavista, La Patria, Francisco Sarabia, Rio
Blanco y Buenavista.
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> Estadisticos Generales del Personal

Estadisticos Basicos Trabajadores de Gasto Coriente, H.
Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Promedio
Salario
Sexo Total Antigiiedad
Edad Mensual
(Meses)
Bruto
Hombre 135 43.4 46.1 S 4,548.11
Mujer 22 35.9 44.2 S 5,773.18
Total 157 42.4 45.9 S 4,719.78




o]

LA INDEPENDENCIA

AYUNTAMIENTO 2021-2024
UNIDAD Y PROGRESO

| Generalidades.

> Estadisticos Generales del Personal

Estadisticos Basicos Trabajadores de Seguridad Publica, H.
Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Promedio
Salario
Sexo Total Antigiiedad
Edad Mensual
(Meses)
Bruto
Hombre 39 37.5 25.6 S 6,538.46
Mujer 8 34.3 13.9 S 6,125.00
Total 47 37.0 23.6 S 6,468.09
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Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios:

» Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempeno; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

» IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo debera actualizarse cada cuatro anos. El estudio debera incluir la
poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.
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» Analisis Estadistico de la Edad

Estadisticos Basicos de la Edad, H. Ayuntamiento Constitucional de La
Independencia Chiapas. Empleados de Gasto Corriente

Estadisticos Basicos de la Edad
Sexo Total ) .. .. Desviacion
Promedio Minimo Maximo ;
Estandar
Hombre 135 434 22 80 12.3
Mujer 22 35.9 21 58 10.0
Total 157 42.4 21 80 12.3
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» Analisis Estadistico de la Edad

Estadisticos Basicos de la Edad, H. Ayuntamiento Constitucional de La
Independencia Chiapas. Empleados de Seguridad Publica

Estadisticos Basicos de la Edad
Sexo Total _ . L. Desviacion
Promedio Minimo Maximo ;
Estandar
Hombre 39 375 20 56 8.9
Mujer 8 34.3 21 53 9.9
Total 47 37.0 20 56 9.2
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» Andlisis Estadistico Antigiedad

Estadisticos Basicos de la Antigliedad, H. Ayuntamiento Constitucional de La
Independencia Chiapas. Empleados de Cuenta Corriente

Estadisticos Basicos de la Antigiiedad en Meses
Sexo Total ) . L. Desviacion
Promedio Minimo Maximo ;
Estandar
Hombre 135 46.1 9 118 354
Mujer 22 44.2 9 81 30.9
Total 157 45.9 9 118 34.8
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» Andlisis Estadistico Antigiedad

Estadisticos Basicos de la Antigliedad, H. Ayuntamiento Constitucional de La
Independencia Chiapas. Empleados de Seguridad Publica

Estadisticos Basicos de la Antigliedad en Meses
Sexo Total ) . .. Desviacion
Promedio Minimo Maximo ,
Estandar
Hombre 39 25.6 1 67 20.0
Mujer 8 13.9 4 45 12.2
Total 47 23.6 1 67 194
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> Analisis Estadistico Salario Bruto Mensual

isis Estadistico Basico

Estadisticos Basicos del Salario Bruto Mensual, H. Ayuntamiento
Constitucional de La Independencia Chiapas. Empleados de Cuenta Corriente

Estadisticos Basicos del Salario Bruto Mensual
Sexo Total ) . . Desviacion
Promedio Minimo Maximo i
Estandar
Hombre 135 S 4548.11 | S 2,000.00 [ S 41,805.00 | S 4,058.33
Mujer 22 S 5,773.18 | S 3,200.00 [ S 18,810.00 | S 3,787.08
Total 157 S 4,719.78 | S 2,000.00 [ S 41,805.00 | S 4,043.84




o]

LA INDEPENDENCIA

AYUNTAMIENTO 2021-2024
UNIDAD Y PROGRESO

isis Estadistico Basico

11l Ana

» Andlisis Estadistico Salario Bruto Mensual

Estadisticos Basicos del Salario Bruto Mensual, H. Ayuntamiento
Constitucional de Independencia} Chiapas. Empleados de Seguridad Piiblica

Estadisticos Basicos del Salario Bruto Mensual
Sexo Total ) . . Desviacion
Promedio Minimo Maximo ;
Estandar
Hombre 39 S 6,538.46 | S 6,000.00 | S 12,000.00 [ S 1,119.66
Mujer 8 S 6,125.00 | S 5000.00 | S 7,000.00 [ S 780.62
Total 47 S 6,468.09 | S 5,000.00 | S 12,000.00 [ S 1,080.80
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» Andlisis Por Grupos de Edad y Salario Mensual Bruto

Chiapas. Nomina de Gasto Corriente

Informacion por Grupos de Salario y Grupos de Edad. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia

Grupos de Edad

Grupos de Salario | <30 Afos [30a 39 afios|40 a 49 afios |50 a 59 afos |60 a 69 afos| >=70 afos Total
< $3,500 8 18 14 12 6 5 63
$3,500 a $4,999 10 13 7 6 2 38
$5000 a $7,499 5 14 7 11 1 38
$7,500 a $9,999 1 5 6 1 13
$10,000 a $14,999 1 1
$15,000 a $19,999 1 2 3
>= 520,000 1 1
Total 25 51 36 31 9 5 157
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» Andlisis Por Grupos de Edad y Salario Mensual Bruto
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Informacion por Grupos de Salario y Grupos de Edad. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia
Chiapas. Nomina de Seguridad Publica
Grupos de Edad
Grupos de Salario | <30Afos |30a 39 aiios |40 a 49 aiios |50 a 59 afios |60 a 69 afios | >= 70 afios Total
< $3,500 0
$3,500 a $4,999 0
$5000 a $7,499 11 17 11 4 43
$7,500 a $9,999 2 1 3
$10,000 a $14,999 1 1
$15,000 a $19,999
>= $20,000
Total 11 19 13 4 47
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w Flementos de Ca

> Beneficios incluidos:

= Mortalidad y Apoyo por Gastos Funerarios.

$350,000.00 de compensacion por mortalidad + 2 meses de salario por apoyo de
gastos funerarios, cualquiera que sea la causa y aplica para todo trabajador de la
Institucion. La suma asegurada se actualizara cada ano por inflacién, este ultimo
beneficio en concordancia a lo establecido con el articulo 500 de la Ley Federal del
Trabajo.

e Despido Injustificado.

3 meses de salario bruto + Prima de Antigtiedad (12 dias por aio trabajado,
topado a 2 salarios minimos vigentes al momento del despido.

e
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w Flementos de Ca

> Beneficios incluidos:

= |nvalidez Total y Permanente.

La cifra mayor resultante entre $350,000 y 1095 dias de salario establecido en la
ley Federal de Trabajo en su articulo 495, como compensacion por invalidez total y
permanente del trabajador, independientemente de la causa, previo dictamen de
un perito médico dictaminado por el cabildo del H. Ayuntamiento. Actualizable
anualmente por inflacidn.
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Supuestos del Modelo  HEsms

> La rotacion de personal para el personal permanente sigue una distribucion
geomeétrica con parametro p constante en el tiempo.

> La probabilidad asociada a dicha distribucion sera estimada mediante un
modelo de datos censurados por la derecha.

> Sotacién al finalizar el segundo periodo de la administracion (si existe):
45

> La razon de despidos de los empleados que rotan es de 0.25.

> El monto de finiquito ya esta considerado dentro del presupuesto de

egresos del presente afio, por lo que no constituye un pasivo de naturaleza
contingente, sino una obligacion de caracter cierto.

> La estructura de edad y de sexo de las vacantes sera equivalente a la
estructura de los empleados actuales.

e
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> Biométricos.

= Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-I
® |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 2017

> Hipotesis Econdmicas vy Financieras

* Tasa ole [ Ferés libre de riesgo y tasa de descuento = 7.0 por ciento
capitalizable mensualmente.

* |Incremento salarial anual: 5.0 por ciento
* Tasa inflacionaria anual: 5.0 por ciento.

» Rotacion de Personal
= Distribucion geométrica con probabilidad asociada variable.

» Meétodo de Calculo

= Prima Neta de un seguro
acumulacion esperada de

Q
>
-
Q

| renovable de manera automatica sin
reservas ac es
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» Primas de Riesgo Anual Total Trabajadores del Ayuntamiento

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas

Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacion
2022 2023 2024 2025 2026
S 312,963.16 | S 350,644.04 | S 1,329,669.37 | S 390,922.59 | S  439,039.71

/ Considera liquidaciones, prima de antigliedad por despido injustificado,
mortalidad e invalidez total y permanente.

// incluye el costo financiero asociado.
Proyecciones del 2023, 2024, 2025,2026.
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» Primas de Riesgo Anual Total Trabajadores del Ayuntamiento

Empleados de Seguridad Publica. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas

Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacion
2022 2023 2024 2025 2026
S 99,000.67 | S 111,462.65 | S  471,694.73 | S 140,198.64 | S  157,218.87

/ Considera liquidaciones, prima de antigliedad por despido injustificado,
mortalidad e invalidez total y permanente.

// incluye el costo financiero asociado.
Proyecciones del 2023, 2024, 2025,2026.
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» Primas de Riesgo Anual Por Concepto Trabajadores del
Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacion. 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios | $ 13628324 | S 152,939.03 [ S 16985047 [ S 19206169 |S 21716690
Invalidez Total y Permanente | S 11884037 | S 133,638.95|S 10756401 |S  120,58831 (S 13553447
Despido Injustificado S 57,839.56 | S 64,006,065 1,052,25489 [S 7827259 |S 8633835

/ Considera liquidaciones, prima de antigliedad por despido injustificado,
mortalidad e invalidez total y permanente.

// incluye el costo financiero asociado.
* Proyecciones 2023, 2024, 2025, 2026.



w * . LA INDEPENDENCIA
Primas de Ries g0 AYUNTAMIENTO 30212004

» Primas de Riesgo Anual Por Concepto Trabajadores del
Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacion, 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios | $ 32420315  488%.76 (S 55290.95|S  61668.03|S  69,255.24
Invalidez Total y Permanente | $ 3557642 [ S 4000656 |S 4491230|S 5054715  56,854.00
Despido Injustificado S 2018222 |S 2255933 |S 37149148 S  28,00591|S  31,109.63

/ Considera liquidaciones, prima de antigliedad por despido injustificado,
mortalidad e invalidez total y permanente.

// incluye el costo financiero asociado.
* Proyecciones 2023, 2024, 2025, 2026.
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Beneficios al Retiro

» Beneficios Cubiertos

* Pension vitalicia de tipo dindmico para empleados con 30 afos de antigliedad
ininterrumpida.

* Prima de antiguedad obligatoria para empleados con al menos 15 anos de antigliedad al
momento de su salida de la institucidon independientemente de la causa.

* Jubilacion Anticipada para personal con al menos 25 afios de servicio ininterrumpido.

» Universo cubierto:
Personal del H. Ayuntamiento Municipal de La Independencia.
» Clasificacién del personal:

Pensionado actuales: aquellos que ya se encuentran recibiendo pension.

Generacion presente: aquellos que ya cumplen con la antigliedad necesaria para de
pensionarse, aunque sea de manera anticipada.

Generacion futura: aquellos empleados que aun no cumplen con la antigliedad necesaria para
pensionarse, pero en un futuro podrian cumplirla.

e
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» Tabla de Pensién alcanzada por ainos de servicio:

Ainos % del Salario
20 50%
21 55%
22 60%
23 65%
24 70%
25 75%
26 80%
27 85%
28 90%
29 95%

306 mas 100%
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» Tabulado Por Tipo de Generacién de acuerdo a lo establecido en el formato LDF-8:

Relacion de Trabajadores Por Generacion
Tipo de Trabajador . Nomina de '!'rabaja’do.res
Gasto Corriente | Seguridad Publica DIF
Generacion Futura 157 47 204
Generacion Presente 0 0 0
Pensionados 0 0 0
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» Pasivos al Retiro Acumulados (Pensién y Prima de
Antigliedad Obligatoria) Trabajadores del Ayuntamiento

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Acumulado
2022 2023 2024 2025 2026
S 313,12045|S 33575595 |S 37490525 |S 751,353.22 | S  811,668.18
Proyecciones 2023, 2024, 2025, 2026.
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» Pasivos al Retiro Acumulados (Pensién y Prima de
Antigliedad Obligatoria) Trabajadores del Ayuntamiento

Empleados de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Acumulado
2022 2023 2024 2025 2026
S 61513.09|S 158,707.82 (S 178,621.05|S 383,975.61 | S  240,780.53

Proyecciones 2023, 2024, 2025, 2026.
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» Pasivos al Retiro Generados en el Periodo Trabajadores
del Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Generados en el Afo
2022 2023 2024 2025 2026

S 7415283 |S 77 860.47 | S 81,753.49 | S 85,841.17 [ S 90,133.22
Proyecciones 2023, 2024, 2025, 2026.
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Beneficios al Retiro

» Pasivos al Retiro Generados en el Periodo Trabajadores
del Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas

Pasivo al Retiro Generados en el Ao

2022

2023

2024

2025

2026

S 32,645.03

S

34,271.28

S

35,991.14

S 37,790.70

S 39,680.3

Proyecciones 2023, 2024, 2025, 2026.
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Datos Consolidados

» Informacidn Por Tipo de Beneficio: Terminacion y al Retiro.

H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminacion 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios $ 179,525.27 | $ 201,835.79 | $ 225,141.42 | $ 253,729.72 | $ 286,422.14
Invalidez Total y Permanente $ 154,416.78 ([ $  173,64551 | $ 152,476.31 | $ 171,113.01 | $ 192,388.47
Despido Injustificado $ 78,021.78 | $ 86,625.39 [ $ 1,423,746.37 | $ 106,278.49 | $ 117,447.97
Total Beneficios Por Terminacion | $ 411,963.83 | $ 462,106.69 | $ 1,801,364.10 | $ 531,121.23 | $ 596,258.58

Beneficios al Retiro 2022 2023 2024 2025 2026
Acumulados del Periodo S 37463354 |S 494,463.77 | S 553,526.30 | S 1,135,328.83 | S 1,052,448.71
Generados en el Periodo S 106,797.85 | S 112,137.74 | S 117,744.63 | S 123,631.86 | S 129,813.46
Total Beneficios al Retiro S 481,431.39 | S 606,601.52 | S 671,270.93 | S 1,258,960.69 | S 1,182,262.17
Pasivos Laborales Totales S 893,395.22 | $ 1,068,708.21 | S 2,472,635.03 | $ 1,790,081.92 | $ 1,778,520.75

Proyecciones 2023, 2024, 2025, 2026.
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Dictamen Actuarial

La razén del pasivo laboral acumulado y generado al 2022 con los activos, activos
circulante y no circulante, bancos y efectivos, asi como con los pasivos totales,
arrojaron los siguientes resultados:

Razones Basicas de Pasivos Laborales Evaluacion al 30 de Junio del 2022

Indicador Formula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 1.4%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 2.7%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 3.0%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 5.0%
Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 79.2%
Pasivos Laboral por Aportaciones y Participaciones |Pasivo Laboral del Periodo / (Aportaciones + Participaciones) 0.6%




N

LA INDEPENDENCIA
AYUNTAMIENTO 2021-2024

Dictamen Actuarial

» Las diversas razones financieras muestra una estructura financiera muy sana y
estable en el H. Ayuntamiento Municipal de La Independencia, Chiapas, en cuanto a
la carga que podrian representar los pasivos laborales en la actualidad.

» No obstante, el hecho que la gran mayoria del personal, incluyendo los operativos, se
renueve con el ingreso de cada administraciéon conlleva a altos costos asociados a los
laudos, lo que podria amenazar el capital de trabajo de la Institucidn en el horizonte
futuro.

» De igual manera, es necesario generar un servicio profesional de servidores publicos,
de tal manera, que no haya un cambio considerable del personal, al menos del
operativo, en cada administracion, dado que genera altos costos en muchos aspectos
(laudos, capacitacion, fallas por aprendizaje, etc.).

» En caso que no se establezca el servicio profesional de carrera en el H. Ayuntamiento
y no haya reeleccidon, resulta necesario establecer estrategias de distribucion de la
prima de riesgo por despido injustificado al final de la actual administracién, a fin de

no heredar nuevos laudos a la préxima administracion.
e
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VI Sugerencias

» Generar un reglamento y esquema de procedimientos formales, para la
administracion adecuada de los pasivos laborales.

» Establecer un fideicomiso, o bien, una cuenta particular para la administracion de
pasivos laborales.

» Establecer el servicio profesional de carrera para los empleados de niveles
intermedios a bajos, a fin de reducir los conflictos de laudos en el futuro préximo.

» Crear un consejo mixto para la supervision, regularizacion y transparencia de los
pasivos laborales en la Institucion.

» Reconocer, via cabildo los pasivos laborales pasados y futuros, y establecer un
reglamento interno de control, para de esta forma, evitar la generacidon de un pasivo
oneroso en los proximos anos.
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VI Sugerencias

» Establecer un bono al final de la administracion,
para los trabajadores de confianza, equivalente a
la prima de riesgo correspondiente por este tipo
de empleado, de tal forma que se reparta
proporcionalmente entre estos a fin de evitar
problemas de laudos proximos.
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> La estructura de contratacion actual, provoca presiones importantes
para amortizar un alto numero de liquidaciones al final de cada
administracion.

» Aunque el monto del pasivo laboral no representa una carga onerosa
actualmente, es necesario amortizar mensualmente las primas de riesgo
para evitar problemas de laudos en el futuro y establecer una estrategia
pleb_larélortizacién del pasivo provocado por los 39 pensionados y
jubilados.

> Se deben establecer esquemas en la cual los empleados operativos
puedan continuar en sus funciones al final de cada administracion, lo
que reduciria considerablemente el pasivo laboral del ultimo afio de
gestion.

> Resulta de vital importancia, crear una cuenta o clave bancaria para la
prima de riesgo de cada afio, de esta manera se generaria un esquema
eficiente de administracion de los pasivos laborales.
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> Alfredo Camacho Valle:

n Miembro del Sistema Nacional de Investigadores.
n Ha desarrollado mas de 80 estudios actuariales a diversos municipios del Pais.
n Ha desarrollado mas de 40 proyectos de consultoria en diversas areas del conocimiento para el

sector publico.
. Ha participado en proyectos de investigacion nacionales e internacionales.

- Profesor de Asignatura en diversas instituciones del pais a nivel licenciatura y maestria, en
materias de Probabilidad, Estadistica, Matematicas Financiera, Confiabilidad, entre otras.

n Director y revisor de mas de 15 tesis a nivel licenciatura y maestria.



Ciudad de México a 05 de octubre del 2022.

En el presente trabajo se presentan los resultados de la valuacion
actuarial de las Pensiones y demas Pasivos Laborales de Naturaleza
Contingente, asi como las proyecciones para los siguientes cuatro
afos correspondientes del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de La Independencia Chiapas, en concordancia a lo
establecido en |la Ley de Disciplina Financiera en su articulo 18
fraccion IV.

Dichas proyecciones se realizaron de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Norma de Informacion Financiera D-3, la Ley de
Contabilidad Gubernamental y el formato LDF-8.

{;@\g:e G’o @/\% /\//f

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510

Av. Cuauhtémoc, Num. Ext. 1146, Int. A-902, Colonia Letran Valle, Benito Juarez, Ciudad de México,
CP.03650. Tel: 554-1880-725. E-mail: consultoria.nilbud.atencion@outlook.com
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Objetivo General
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»Determinar la prima de riesgo consolidada y por
concepto, de los beneficios por retiro vy
terminacion, de acuerdo a las -caracteristicas
particulares del H. Ayuntamiento de |La
Independencia, Chiapas y a lo establecido en |a Ley
Federal del Trabajo, a nivel consolidado, por mesy
por empleado, asi como determinar el porcentaje
gue representa de su salario bruto para el presente
ejercicio, y proyectar dichas primas para los
siguientes 4 anos de acuerdo a lo establecido en la
LDF.
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De acuerdo al Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera Para
Entidades Federativas y Municipios en el cual se estable que los
Municipios deberan incluir en sus iniciativas de las Leyes de
Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:

Il. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
acompaniados de propuestas de accion para enfrentarlos;

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el
cual como minimo debera actualizarse cada cuatro anos. El
estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

e
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Introduccion.

»El cdlculo de los montos de las primas de riesgo vy los
pasivos laborales acumulados se realizaron de acuerdo
a lo establecido en Norma de Informacion Financiera
D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de
Observancia Obligatoria para la Evaluacidn Actuarial
de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1y en
concordancia con el Consejo de Armonizacion
Contable en los términos de la Ley de Contabilidad
Gubernamental para Entidades Federativas vy
Municipios, y considerando los supuestos en la
asignacion de probabilidades del fendmeno de rotacion
de personal, asi como en los biométricos respectivos y
la evolucion en las variables financieras.
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Descripcion de los Beneficios:

» Beneficios por Terminacion.

Despido Injustificado:

3 meses de salario bruto +
Prima de Antigliedad (12 dias
de salario por afio trabajado,

topado a 2 salarios minimos
vigentes al momento del
despido).

Mortalidad y Apoyo por
Gastos Funerarios:

$350,000.00 por
mortalidad por cualquier
causa, actualizable cada
anos por inflacion + 2
meses de apoyo por
gastos funerarios.

Invalidez Total y
Permanente:

La cifra mayor de
$350,000.00, actualizable
cada afio por inflacion y
1095 dias de salario
bruto, previo dictamen de
un médico perito elegido
por el Cabildo del H
ayuntamiento.
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Supuesto del Modelo.

> Biométricos.

= Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-I
* |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 2017

> Hipdtesis Econdmicas y Financieras:

* Tasa de interés libre de riesgo y tasa de descuento = 7.0 por ciento capitalizable mensualmente.
* Incremento salarial anual: 5 por ciento
* Tasa inflacionaria anual: 5 por ciento.

> Rotacion de personal.

=  Sjgue una distribucion geomeétrica cuya probabilidad asociada se estima mediante analisis de sobrevivencia
po% deatos censurados po%qargeregﬁa. yap

= Razdn de despidos: 25 %.

»  Método de Calculo

. Beneficios al Retiro: Prima Neta de un Seguro Anual sin Acumulacion Esperada de Reservas
Actuariales para la indemnizacion, la mortalidad y la invalidez total y permanente.

n Beneficios al retiro: seguro pagadero mensualmente, con cuotas fijas equivalente a un porcentaje del salario.

e
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, datos consolidados.

Trabajadores del Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas

Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminacion

2022

2023 2024

2025

2026

312,963.16

S

350,644.04 [ § 1,329,669.37

S 39092259

S

439,039.71

N
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, datos consolidados.
Trabajadores del Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas

Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacion
2022 2023 2024 2025 2026
S 99,000.67 | S 111,462.65 | S  471,694.73 | S 140,198.64 | S  157,218.87




w LA INDEPENDENCIA
AYUNTAMIENTO 2021-2024

UNIDAD Y PROGRESO

Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacidon. Prima Anual Por
Concepto. Trabajadores del Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacion. 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios | S 136,283.24 | S 152,939.03 [ S 169,850.47 | S 19206169 | S  217,166.90
Invalidez Total y Permanente | S 118,840.37 | S 133,638.95 S 107,564.01 | S  120,588.31 (S  135,534.47
Despido Injustificado S 57,839.56 | S 64,066.06 | S 1,052,254.89 | S 78,272.59 | S 86,338.35
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacidon. Prima Anual Por

Concepto. Trabajadores del Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Prima de Riesgo Anualizada

Beneficios por Terminacion. 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios | $ 4324203 (S 4889676 S 55290.95|S 6166803 (S  69,255.24
Invalidez Total y Permanente | $ 35576.42 [ S 40,006.56 | S 4491230 (S  50,52471(S  56,854.00
Despido Injustificado S 20,182.22 S 2255933 [S 37149148 S 2800591 (S  31,109.63
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, Prima Anualizada
Promedio Por Trabajador del Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Empleados de Servicios Publicos Municipales
Beneficios por Terminacion. 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios | $ 868.05 | S 97413 |S  1,081.85 | S 1,22332 | S 1,383.23
Invalidez Total y Permanente | S 756.95 | $ 851.20 | § 685.12 | S 768.08 | $ 863.28
Despido Injustificado S 368.40 | S 408.06 [ S  6,702.26 | S 498,55 | S 549.93
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, Prima Anualizada
Promedio Por Trabajador del Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Prima de Riesgo Anualizada Promedio Por Empleado
Beneficios por Terminacion. 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios | S 920.04 | $ 104036 |S 117640 S 1312.09 | $ 1,473.52
Invalidez Total y Permanente S 756.95 | S 851.20 | S 955.58 | $ 107499 | $ 1,209.66
Despido Injustificado S 429.41 | § 479.99 | S  7,904.07 | S 595.87 | S 661.91
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, Prima Mensual
Promedio Por Trabajador Por Concepto.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Prima de Riesgo Mensual Promedio Por Empleado
Beneficios por Terminacion. 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios | $ 7234 | S 81.18 | S 90.15 | S 101.94 | S 115.27
Invalidez Total y Permanente | S 63.08 | S 7093 | S 57.09 | S 64.01 | S 71.94
Despido Injustificado S 30,70 | S 3401 (S 558.52 | S 41,55 | S 45.83
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, Prima Mensual
Promedio Por Trabajador Por Concepto.

Empleados de Seguridad Publica. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Primade Riesgo Mensual Promedio Por Empleado
Beneficios por Terminacion. 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios | $ 76.67 | S 86.70 | S 98.03|S  109.34]S 122.79
Invalidez Total y Permanente | $ 63.08 | $ 70.93 | § 79.63 | § 89.58 | S 100.80
Despido Injustificado S 35.78 | S 40.00 | S 658.67 | S 49.66 | S 55.16
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, Porcentaje del Salario
Bruto Mensual que Representan en Promedio Las

Primas de Riesgo Personal de Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Prima de Riesgo Mensual Por Empleado Como Porcentaje de su Salario
Beneficios por Terminacion. 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios 1.6% 1.8% 2.0% 2.3% 2.6%
Invalidez Total y Permanente 1.4% 1.6% 1.3% 1.4% 1.6%
Despido Injustificado 0.7% 0.8% 12.4% 0.9% 1.0%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, Porcentaje del Salario
Bruto Mensual que Representan en Promedio Las

Primas de Riesgo Personal de Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas

Primade Riesgo Mensual Por Empleado Como Porcentaje de su Salario

Beneficios por Terminacion. 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios 1.2% 1.4% 1.6% 1.8% 2.0%
Invalidez Total y Permanente 1.0% 1.2% 1.3% 1.5% 1.6%
Despido Injustificado 0.6% 0.6% 10.7% 0.8% 0.9%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortizacion Mensual
de Beneficios Por Terminacion.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje del Salario
Beneficio por Terminacion

2022 2023 2024 2025 2026

3.7% 4.1% 15.7% 4.6% 5.2%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortizacion Mensual
de Beneficios Por Terminacion.

Empleados de Seguridad Publica. H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario
Beneficio por Terminacion

2022 2023 2024 2025 2026

2.8% 3.2% 13.6% 4.0% 4.5%
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Descripcion de los Beneficios

> Beneficios Al Retiro

Pensidn vitalicia de tipo
dindmica para trabajadores
con al 30 afios de servicios
ininterrumpidos.

Jubilacién temprana para
trabajadores con al menos 20
afnos de servicios
ininterrumpidos.

Prima de antigiiedad para
trabajadores con al menos 15
anos de antigiiedad que se

retiren de la empresa por
cualquier causa..
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Descripcion de los Beneficios

> Beneficios Al Retiro

Pensionados: Son aquellos trabajadores que reciben un monto vitalicio de manera
mensual por sus anos de servicio en la Institucion.

Generacion Actual: Son aquellos trabajadores en activo que ya cumplen las
condiciones de antigiiedad y edad para convertirse en pensionados, aungque sea
de manera adelantada.

Generacion Futura: Son aquellos trabajadores en activo, que aun no cumplen las
condiciones de antigiiedad y edad para ser pensionados, pero en el futuro podrian
cumplirlas.
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Descripcion de los Beneficios

» Beneficios Al Retiro: Universo de Empleados, Segin Concepto.

Relacion de Trabajadores Por Generacion
Tipo de Trabajador . Nomina de Trabaja,do.res
Gasto Corriente | Seguridad Publica DIF
Generacion Futura 157 47 204
Generacion Presente 0 0 0
Pensionados 0 0 0
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Montos Acumulados del Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Acumulado
2022 2023 2024 2025 2026
S 31312045 (S 335755.95|S  374905.25|S 751,353.22|S  811,668.18
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Montos Acumulados del Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas

Pasivo al Retiro Acumulado

202

2023

2024

2025

2026

S 61,513.09

S 158,707.82

9

178,621.05

S 38397561

9

240,780.53
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Proyecciones Laborales

»Beneficios Retiro Montos Acumulados Promedio Por
Empleado del Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Acumulado Promedio Por Empleado
2022 2023 2024 2025 2026
S 199440(S 2138575 238793 |S 478569 S 5,169.86
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Proyecciones Laborales

»Beneficios Retiro. Montos Acumulados Promedio Por
Empleado del Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Acumulado Promedio Por Empleado
2022 2023 2024 2025 2026
S 130879(S 3376765 3800455  8169.69 | 5,122.99
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Proyecciones Laborales

> Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el Ano de los
Empleados del Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Generados en el Afio
202 2023 2024 2025 2026
S 7415283 |S  TI8047(S 8175349 (S 8584117(S 90,133.2
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Proyecciones Laborales

> Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el Ano de los
Empleados del Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Generados en el Ano
2022 2023 2024 2025 2026
S 32645.03|S  34271.28 S 3599114 | § 3779070 | S  39,680.23
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Proyecciones Laborales

> Beneficios Retiro. Pasivo Anual Promedio Generado Por
Empleado del Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Generado en el Afio Promedio Por Empleado
2022 2023 2024 2025 2026
S 472.31 | S 49593 | S 520.72 | 546.76 | S 574.10
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Proyecciones Laborales

> Beneficios Retiro. Pasivo Anual Promedio Generado Por
Empleado del Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Generado en el Ao Promedio Por Empleado
2022 2023 2024 2025 2026
S 694.58 | S 72930 | S 765.77 | S 804.06 | S 844.26
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Proyecciones Laborales

> Beneficios Retiro. Pasivo Mensual Generado del
Ayuntamiento.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Generado al Mes
2022 2023 2024 2025 2026
S 6179405 6,488.37 | S 681279 |S 715343 S 751110
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Proyecciones Laborales

> Beneficios Retiro. Pasivo Mensual Generado del
Ayuntamiento.

Empleados de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas
Pasivo al Retiro Generado al Mes
2022 2023 2024 2025 2026
S 272042 | S 2,856.44 | S 2,999.26 | S 3,149.22|S  3,306.69
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Proyecciones Laborales

> Beneficios Retiro. Pasivo Generado al Mes Promedio Por

Empleado.

Empleados Nomina Gasto Corriente, H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas

Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado

2022

2023

2024

2025

2026

S 39.36

S

4133

S

43.39

S

45.56

S

47.84
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Proyecciones Laborales

> Beneficios Retiro. Pasivo Generado al Mes Promedio Por

Empleado.

Empleados de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento de La Independencia, Chiapas

Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado

2022

2023

2024

2025

2026

S 5/.88

S

60.78

S

63.81

S

6/7.00

S

70.36




Cifras Consolidadas

» Cifras Consolidadas Por Tipo de Beneficio.

[ o]

LA INDEPENDENCIA

AYUNTAMIENTO 2021-2024
UNIDAD Y PROGRESO

H. Ayuntamiento Constitucional de La Independencia, Chiapas
Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminacion 2022 2023 2024 2025 2026
Mortalidad y Gastos Funerarios $ 17952527 |$ 201,835.79 | $ 22514142 $ 253,729.72 | $ 286,422.14
Invalidez Total y Permanente $ 15441678 |$ 17364551 | $  152,476.31 | $ 171,113.01 | $ 192,388.47
Despido Injustificado $ 78,021.78 | $ 86,625.39 | $ 1,423,746.37 | $ 106,278.49 | $ 117,447.97
Total Beneficios Por Terminacion | $  411,963.83|$  462,106.69 [$ 1,801,364.10 | $ 531,121.23 | $ 596,258.58

Beneficios al Retiro 2022 2023 2024 2025 2026
Acumulados del Periodo S 37463354 | S 49446377 |S  553,526.30 | S 1,135,328.83 | S 1,052,448.71
Generados en el Periodo S 106,797.85 | S 112,137.74 | S 117,744.63 | S 123,631.86 | $ 129,813.46
Total Beneficios al Retiro S 48143139 |S 606,601.52 |S  671,270.93 | S 1,258,960.69 | S 1,182,262.17
Pasivos Laborales Totales $ 89339522 | $ 1,068,708.21 | S 2,472,635.03 | $ 1,790,081.92 | $ 1,778,520.75
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UNIDAD Y PROGRESO

Cifras Consolidadas

» Cifras Consolidadas Por Tipo de Beneficio.

Evolucion de los Pasivos Laborales Totales
{Terminacion +Retiro)
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w Datos del Consultor WFEME@%QQ.,;;\
Responsable:

UNIDAD Y PROGRESO

» Alfredo Camacho Valle:

Actuario. Universidad Auténoma de Guadalajara. 1992-1996. Ced. Prof: 2607510.

. Maestria en Administracién. Tecnoldgico de Monterrey, 20021-2003. Ced. Prof: 4174002

. Maestria en Estadistica Aplicada. Tecnolégico de Monterrey, 2006-2006.

. Postgraduate in Economics. University of Essex, 200-7-2008.

. Ph.D. in Applied Matematic (Risk Analysis). University of Manchester, 2008-2012.



Datos del Consultor N

Responsable:

UNIDAD Y PROGRESO

» Alfredo Camacho Valle:

. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores.
. Ha desarrollado mds de 80 estudios actuariales a diversos municipios del Pais.
. Ha desarrollado mas de 40 proyectos de consultoria en diversas areas del conocimiento para el

sector publico.
n Ha participado en proyectos de investigacion nacionales e internacionales.

n Profesor de Asignatura en diversas instituciones del pais a nivel licenciatura y maestria, en
materias de Probabilidad, Estadistica, Matematicas Financiera, Confiabilidad, entre otras.

n Director y revisor de mas de 15 tesis a nivel licenciatura y maestria.
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